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COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO 

COORDINAMENTO PROVINCIALE 

 

 

COMUNICATO  
Condannato il Comune di Gubbio  

per comportamento antisindacale: 

violato lo Statuto dei Lavoratori 
 

Il CSA legge con incredulità il comunicato del Sindaco Ercoli e dell’Assessore Cappannelli sulla 

sentenza del Tribunale Sezione Lavoro.  

Il sindacato CSA aveva evitato di pubblicizzare la condanna del Comune di Gubbio per compor-

tamento antisindacale, sperando che finalmente l’Amministrazione eugubina avesse compreso i 

propri errori e si potesse finalmente instaurare un nuovo metodo di confronto più costruttivo e ri-

spettoso del sindacato. 

Deve invece constatare che nemmeno in questa occasione c’è il minimo accenno ad una “au-

tocritica” né alcuna volontà di conciliazione ma soltanto l’ennesimo tentativo di attribuire ad altri 

le proprie gravissime responsabilità, non risparmiando affermazioni del tutto ingiustificate. 

Detto questo, il comunicato del Sindaco e dell’Assessore non merita altri commenti. Ci si limita ad 

allegare il dispositivo della sentenza del Giudice del Lavoro di Perugia che dichiara 

antisindacale il comportamento del Comune di Gubbio.  

Quello che da mesi il sindacato (non solo il CSA) ha più volte affermato è definitivamente certifi-

cato dalla Magistratura. Tutto il resto è retorica ed appare come un goffo tentativo di sviare 

l’attenzione.  

Non si può tacere che l’Amministrazione tenta di addossare al CSA le proprie gravissime respon-

sabilità: un comportamento da parte dell’Amministrazione rispettoso delle prerogative del sinda-

cato (e, conseguentemente, dei lavoratori) avrebbe evitato di giungere a tali frangenti: non c’è 

sindacato che “precarizza e licenzia” i lavoratori ma esistono soltanto amministratori che, anziché 

porre in atto atti legittimi, costringono con il proprio atteggiamento antisindacale il sindacato a ri-

volgersi alla magistratura, mettendo così a rischio l’Ente.  

Il CSA non ha mai accettato né mai accetterà forzature o ricatti, assumendosene ogni responsa-

bilità: occorre essere consapevoli che, alla lunga, soltanto la battaglia per la legalità può garanti-

re a tutti i lavoratori il rispetto dei propri diritti, impedendo prevaricazioni e clientelismi da parte dei 

datori di lavoro. Con la Sentenza del Giudice del Lavoro di Perugia è stato fatto un passo in avanti 

in questa direzione. 

Foligno, 11 agosto 2010. 

 

  Il Coordinatore Provinciale CSA  

  Andrea Russo  
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